
 

                                      Stellenbeschriebe zu offenen Funktionärs-Ämter 

TK - Stufenleiter U16/U18  
  
 

Skills 

Zuverlässige sowie pflichtbewusste Persönlichkeit, gute Ausdrucksweise in 
Wort und Schrift, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Kritik- und 
Konfliktfähigkeit. Vorzugsweise Erfahrung im Vereinsleben sowie Fachwissen im 
Bereich Unihockey. Gute Menschenkenntnis und vorzugsweise 
vereinsübergreifend Beziehungsnetz.   

 
 
- verantwortlich für die Suche und Unterstützung der Trainer und Assistenztrainer  
- koordiniert und kommuniziert rund um den Trainingsbetrieb (Trainer, Hallenzuteilung,  
   Schnupperspieler, Unterstützung Organisation Trainingsweekend etc.) 
- ist Bindeglied zwischen den Trainern und der TK 
- nimmt jährlich an 4 - 5 TK-Sitzungen teil  
- organisiert in eigener Regie ca. zwei Trainersitzungen jährlich 
 
Unterstellte: Trainer U18 und U16  
Stellvertretung: Wird in der TK autonom geregelt.  
 
 
 
  Zeitlicher Aufwand  
 
Ein bis zwei Stunden pro Woche mit Peak zwischen Februar und Mai 
 


